河池·环江工业园区管理委员会

2022年整体预算支出绩效目标自评

报告
我委2022年初预算收入为428.12万元，其中基本支出227.12万元，项目支出201.00万元。年中追加项目经费，总收入为19890.29万元，总支出为19890.29元，整体支付率达到100%。

绩效目标

做好水电费、邮电费、办公耗材、广告宣传等，保障单位正常的办公条件基础及正常运转，做好园区各项目工作，提高园区企业及本单位职工满意度。

用于聘请保安、制作宣传片、聘请搬家公司、开展日常办公业务买办公设备等；使园区的管理和发展越来越好。

推进乡村振兴工作经费；帮扶干部联系乡镇、村、贫困户工作费用。提升帮扶干部工作效率和城西社区、叠岭村等村工作质量；使帮扶的村屯经济发展水平有所提高，巩固脱贫成果。提高脱贫户的满意度。

召开党员会议，按时上好党课等；使党员在思想上综合素质有所提高；推动园区和各企业党支部实现规范化建设；提高党员满意度；做好日常办公业务及订书刊和采购办公设备等，完成年度工作任务。

购买办公设备，改善干部职工办公条件，提高园区职工工作效率，提高职工满意度。

开展党员活动1次以上，丰富党员生活，保障党员利益，提高党员满意度；做好日常办公业务，保障办公条件，完成年度工作任务。

派出干部参加国家、自治区、市、县举办的各类培训班的培训及内部开展教育培训活动，提升职工的思想政治素质和业务能力，提高职工满意度。

根据环江资源优势，向外界推介招商引资项目，让外地同类企业了解环江及投资环境优势，推动环江工业加快发展。

摸清意向投资企业底数，年度力争成功落地招商引资企业3家以上。

为增进与企业的交流沟通，有必要开展会餐叙活动及意向企业到环江考察接待费用，让外来企业初次来环感受环江的热情，体验环江良好的投资环境。保障招商工作顺利进行，引进更多企业入驻环江。做好日常办公业务及保障办公条件，完成年度工作任务。

组织工业园区区域用地的勘测定界、编制和报批，土地及房产权属登记，国土空间规划调整，建设项目规划和审查等，促进园区发展。

做好园区征地及后续的协调、处纠等工作；做好群众思想工作，能更快更多的征到土地。做好日常办公业务及采购办公设备、耗材等，完成年度工作任务。

培育企业上规，对企业开展统计普查，协助企业招聘员工，指导企业进行技改项目申报及品牌创建工作。服务好企业，使企业工业总产值提高。做好日常办公业务及采购办公设备、耗材等，完成年度工作任务。

调解群众纠纷以便征到更多土地。做好园区发展规划工作，促进园区稳定发展。做好日常办公业务及采购办公设备、耗材等，完成年度工作任务。

做好财源培植、融资、项目谋划申报和园区发展规划等工作；规范财务管理、管好财理好账，提高单位职工的融资技能；做好日常办公业务及办公室装修及采购办公设备、耗材等，完成年度工作任务。

开展企业环境监督工作，防止违规或超标排放，保护我县生态环境；做好用地测量工作及采购办公设备等，完成年度工作任务。

依据法律法规开展安全宣传教育、聘请安全专家开展年度安全隐患排查和安全风险辩识评估分级分类，以及园区安全事故应急预案，使企业达到安全生产。做好日常办公业务及采购办公设备等，完成年度工作任务。

加强领导，积极宣传,扩大工会组织覆盖面；维护职工合法权益；提高工作激情和满意度；做好日常办公业务及采购办公设备等，完成年度工作任务。

用于河钢留守人员的工资、社保、差旅、电费等日常支出，保障河钢留守处正常运转，提高河钢留守人员满意度。

做好园区环江农产品集中加工区建设项目、环江高端茧丝绸产业园标准化厂房及附属设施建设项目、西部陆海新通道广西环江物流集散中心建设项目等基础设施建设；加快园区基础设施建设，增加就业岗位，提高财政收入。

绩效指标

1.数量指标：（1）各项目合计完成工程建筑面积≥ 55000平方米。（2）宣传片个数≥ 1部。（3）帮扶的村屯≥ 2个。（4）开展党员活动次数≥ 1次。（5）项目考察对接次数≥ 20次。（6）土地测量项数≥ 3项。（7）工业园区发展规划项目数≥ 1个。（8）企业检查频次≥ 10次。（9）开展企业安全隐患排查聘请专家团队公司个数≥ 1队。（10）园区人数≥ 18人。（11）河钢供养人员、退休人员、职工≥ 8人。（12）成功落地招商引资企业数≥ 3家。（13）购买办公设备个数≥ 276个。（14）.办公室租赁间数≥ 26间。

     2.质量指标：经费支付合规性。

     3.时效指标：经费支付时间在2022年12月31日前。

     4.经费总成本：小于或等于193797660.54元。

5.社会指标：(1)提高帮扶联系村居民和脱贫户的收入水平。(2)在园区营造良好的拥党护党氛围。(3)优化办公条件，工作效率提高了，为企业提供更优质的服务，优化营商环境，促进就业。(4)项目验收合格率≥90%。(5)企业抽检覆盖率≥80%。（6）提高员工生活水平，促进和谐社会建设的改善或提升程度。（7）各项目合计直接及间接带动就业≥820人。

  6.满意度指标：职工满意度、服务企业满意度、群众满意度≥95%。

三、项目绩效评价工作

2023年1月12日，成立河池·环江工业园区管理委员会项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员。

组  长： 谭勉  党工委副书记、园区管委会主任

副组长：韦有文  党工委委员、园区管委会副主任

成  员：潘宝仕  党政办公室主任            

梁 政  招商服务局局长

        韦美孟  经济发展局局长

卢继进  国土规划建设局局长

周余杖  财政局局长

办公室设在党政办公室。

2.工作职责。

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果。

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布置、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2023年1月12日，考评工作组到项目点现场，按照审计署和自治区审计厅的要求，开展对单位所有项目实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
四、项目实施情况及绩效分析评价工作情况

（一）投入（满分）

 2022年收入为19890.29万元（含上年结转项目）；支出为19890.29万元（含上年结转项目），其中基本支出为313.17万元，项目支出为19577.12万元（含上年结转项目），都已完成投入使用。不含上年结转项目总支出为19379.77万元，其中：一般公共预算资金为13242.64万元，政府性基金为6137.12万元。

过程、产出、效果(满分）

1.经济指标完成情况：园区现有45家企业，其中规上企业20家，2022年1-12月，完成工业总产值29.3亿元，同比增长12%；实现工业增加值10.1亿元，同比增长7%。完成规模以上工业总产值26.1亿元，同比增长19%；完成规模以上企业工业增加值9.2亿元，同比增长2%；完成工业项目实际投资13.02亿元，完成年度任务的102%；完成基础设施投资4.45亿元；完成固定资产投资4.41亿元；完成招商引资到位资金15.54亿元，完成年度任务的100.2%；共培育环福木业公司和永钜公司、瑞丰茧丝公司等3家企业上规。

   2.工作亮点：多措并举开展融资工作，助力园区基础设施建设。围绕重点产业，强力推动招商引资工作实现新突破。聚焦重点项目，加快推进项目建设。以市场化运营推动工投产业投资集团发展壮大。统筹疫情防控和经济发展，确保疫情防住、经济稳住、发展安全。心系环江教育，助力“教育强县”发展。加强党建工作，以党旗引领各项工作落实。积极推动园区体制机制改革创新工作。
五、评价结果和评价结论

自评总分100分，评价等级为优秀。2022年我单位完成了绩效目标。
六、经验总结、存在问题及意见建议

    （一）经验总结：我委严格按照财经法规及单位内部控制制度加强资金的监管力度，使资金的使用合法合规。且加强预决算的执行力度，能较好的保障园区各项工作的资金需要。

（二）存在问题：园区项目需要资金多，融资难度大，导致园区基础设施建设有些滞后。

（三）意见建议：全力以赴突破融资瓶颈，助力园区基础设施建设。一是积极研究财政政策,争取上级各项财政资金对园区建设的资金支持。二是引进社会资本助力园区建设。三是加强谋划项目，继续做好项目前期工作，做好地方政府专项债券PPP项目的高质量申报工作。四是加强与政策性银行及商业银行的沟通合作，争取银行对园区基础设施及项目建设融资的支持力度。五是努力学习防范金融风险知识,提高抗风险能力。
附件：河池·环江工业园区管理委员会整体绩效评价表（含上年结转项目）

河池·环江工业园区管理委员会

                       2023年1月12日

	　河池·环江工业园区管理委员会整体绩效评价表（含上年结转项目）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	梁政
	联系电话
	13977863332

	地     址
	广西河池市环江县思恩镇城西新区纬二路（河池环江工业园区企业员工公寓A栋）
	邮编
	547199

	项目起止时间
	2022年1月1日至2022年12月31日

	计划安排资金（万元）
	19890.29
	实际到位资金（万元）
	19890.29

	其中：一般公共预算资金
	13753.17
	其中：一般公共预算资金
	13753.17

	   政府性基金
	6137.12
	   政府性基金
	6137.12

	实际支出（万元）
	19890.29

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数（万元）
	实际支出数（万元）

	（经济科目）
	
	

	工资福利支出
	       282.79
	             282.79

	办公费
	15.89
	15.89

	印刷费
	0.10
	0.10

	        物业管理费
	1.71
	1.71

	租赁费
	13.88
	13.88

	        培训费
	0.26
	0.26

	水费
	       0.38
	              0.38

	电费
	2.38
	2.38

	邮电费
	5.16
	5.16

	差旅费
	13.95
	13.95

	维修（护）费
	12.56
	12.56

	    公务接待费
	6.81
	6.81

	劳务费
	221.25
	221.25

	委托业务费
	       10.50
	             10.50

	其他交通费用
	17.51
	17.51

	其他商品和服务支出
	        23.06
	              23.06

	对个人和家庭的补助（奖励金）
	        0.58
	              0.58

	办公设备购置
	        42.54
	              42.54

	基础设施建设
	       3400.00
	             3400.00

	对企业补助（费用补贴）
	      1284.00
	             1284.00

	专用材料费
	0.15
	0.15

	工会经费
	3.85
	3.85

	信息网络及软件购置更新
	200.00
	200.00

	土地补偿
	37.12
	37.12

	房屋建筑物购建
	14293.86
	14293.86

	支出合计
	19890.29
	19890.29

	三、项目绩效情况

	　
	预  期（或调整后）(万元）
	实  际（万元）

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	 19890.29
	       19890.29

	

	综合得分
	100

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	谭勉
	园区主任
	河池·环江工业园区管理委员会
	　

	韦有文
	园区副主任
	河池·环江工业园区管理委员会
	　

	       梁政
	  招商局局长
	河池·环江工业园区管理委员会
	

	       潘宝仕
	办公室主任
	河池·环江工业园区管理委员会
	　

	       卢继进
	国土规划建设局局长
	河池·环江工业园区管理委员会
	

	      韦美孟
	经济发展局局长
	河池·环江工业园区管理委员会
	

	      周余杖
	  财政局局长
	河池·环江工业园区管理委员会
	　

	填报人（签字）：         

	　

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	　

	                                          年   月   日




